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 ISTITUTO COMPRENSIVO Alessandro MANZONI 

Corso Marconi, 28 – 10125 Torino (TO) 

 Tel. 011/669 9446 –      fax. 011/ 669 0069 

TOIC81900C@istruzione.it – toic81900c@pec.istruzione.it  

Sito: www.icmanzoni.org  

 Codice Fiscale 97602020014 
Conto corrente postale 18604108  

IBAN  IT71Q0760101000000018604108  

SINTESI  PIANO  OFFERTA  FORMATIVA  A.S.  2015/2016 

SINTESI PROGETTO 
P4_2b_DSAManzoniKeller_BelmondoFraboni 

 
 
 

1. Denominazione progetto: 

DSA Manzoni e Keller 

2. Responsabili progetto:   

Maria Gabriella Belmondo, Silvia Fraboni 

3. Obiettivi: 

Destinatari 
Alunni DSA delle scuole secondarie dell’Istituto, le loro famiglie, i docenti coinvolti. 

Finalità 

 Approfondire e chiarire la normativa sui  DSA e l’utilizzo dei documenti relativi con i 

docenti dell’IC Manzoni. 

 Condivisione del percorso previsto dalla legge sull’inclusione scolastica e confronto sugli 

strumenti utilizzati e sulle prassi adottate dalla scuola. 

 Incontri formativi/informativi e trasmissione informazioni relative ai corsi che il territorio 

metropolitano offre. 

 Predisposizione di un protocollo aggiornato di accoglienza. 

 Aggiornamento mappatura casi DSA. 

 Collaborazione  con la scuola dell’infanzia e rilevamento precoce di segni predittori . 

 Collaborazione con l’ASL. 

 

Metodologia 
Colloqui individuali, incontri informativi e formativi con i destinatari del progetto. 

4. Durata 

 
Arco temporale 
A.S. 2015/2016 

Fasi operative 
Prima parte dell’anno: 

 aggiornamento della mappatura dei casi DSA dell’Istituto 

 organizzazione, in collaborazione con le referenti della primaria, di un incontro con i 

coordinatori delle classi coinvolte finalizzato a chiarire ogni dubbio sulla normativa relativa 

ai BES e sulla compilazione del PDP  
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 organizzazione, sempre in collaborazione con le referenti della primaria, di un incontro 

informativo con le famiglie dei DSA 

Nel corso dell’anno: 

 stesura di un protocollo di accoglienza, attraverso l’aggiornamento di quello in vigore nella 

scuola, alla luce della normativa recente.  

 contatti con gli Enti territoriali per favorire la collaborazione con il nostro istituto 

 sperimentazione/formazione sull’ICF  

 su richiesta, incontri informativi con i destinatari del progetto  

 acquisto di materiale didattico per DSA 

 

 

5. Risorse umane 

 

Gruppo di  progetto: 

 
DOCENTI  

Retribuzione oraria docenti: € 17,50 ore non docenza € 35,00 ore di docenza. 

 
Docenti impegnati nel progetto: n° 2.      

   

NOMINATIVO DOCENTI 
N° ORE             

NON DOCENZA 
N° ORE 

DOCENZA 
FORFAIT 

Maria Gabriella Belmondo 30   

Silvia Fraboni 30   

TOTALI 60   

    
 

PROVENIENZA ENTRATE 

Fondi  privati (genitori alunni) €.  

Fondi comunali €.  

Autonomia legge 440 €.  

Altro: Manzoni People €. 400 

 

6. Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la 
realizzazione del progetto.  

 

Risorse logistiche  
Spazi , locali:     

Locali scolastici:  

    

 

Risorse  organizzative 
Materiali da acquistare per l’attuazione del progetto: materiale didattico per DSA  

Costi: - 

Materiale facile consumo: -. 

Costi: - 
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TOTALE SPESA €. 400 

ENTRATE €. 400 

 

PROVENIENZA ENTRATE 

Fondi  Statali €.  

Fondi Comunali €.  

Altro: Manzoni People €. 400 

 

7. Verifica e valutazione  

Indicare le modalità ed i tempi di verifica e valutazione  del progetto 

  

Verifica in itinere tramite incontri periodici in collaborazione con le FS della sez. primaria 

 

 

 

 

 

Torino, 23/10/2015                                                          I responsabili del progetto 

Maria Gabriella Belmondo   

Silvia Fraboni 


