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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2014//2015
SINTESI PROGETTO

P6 2 Piccolo Tessitori di sogni

1.1 Denominazione progetto: TESSITORI DI SOGNI

1.2 Responsabile progetto: ins. Sabrina Amico

1.3 Obiettivi

Obiettivi

- Migliorare il benessere di docenti e alunni
- Limitare le situazioni di disagio tra gli alunni e i casi di burnt-out degli insegnanti

Destinatari

Azione 1 (consulenza individuale o in team per insegnanti di scuola primaria): i docenti che ne
faranno richiesta

Azione 2 (gruppo di confronto e supervisione in piccolo gruppo): i docenti che parteciperanno al
gruppo di supervisione (minimo 8, max 15)

Azione 3 (laboratorio di arteterapia): alunni di scuola primaria delle classi coinvolte

Finalita

Azione 1:

- Fornire agli insegnanti una consulenza nella gestione della classe rispetto a dinamiche difficili da
comprendere (conflittualita tra pari o tra insegnanti).

Azione 2:

- Fornire agli insegnanti un luogo di ascolto nel quale possano riflettere sulle situazioni difficili che
vivono in classe e sulle strategie piu efficaci per superarle

Azione 3:

-Rafforzare la possibilita di espressione di sé e di ascolto dell'altro, il riconoscimento, il senso di
appartenenza al gruppo, la cooperazione e la buona convivenza.

- Fornire agli insegnanti una chiave di lettura delle dinamiche relazionali della classe.

Metodologia

Azione 1:

Colloqui individuali o in team con la dott.ssa Piccolo per un max di 10 ore complessive

Azione 2:

Ciclo di 10 incontri con un gruppo insegnanti (massimo 12 partecipanti) interessato a lavorare in
ottica formativa sulle dinamiche relazionali della propria classe. Gli incontri avranno durata di 2
ore. Ogni incontro sara focalizzato sulle problematiche che caratterizzano il fare scuola oggi. Gli
argomenti saranno concordati insieme durante il primo incontro.
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Azione 3:

Due laboratori di 5 incontri presso le classi coinvolte. Ogni incontro prevede 1 ora e mezza di
attivitd e mezz’ora per la preparazione e il riordino della stanza. Il ciclo di incontri viene sempre
accompagnato da un colloquio iniziale con gli insegnanti, per conoscere la situazione del gruppo
classe, concordare gli obiettivi e organizzare il calendario, € uno conclusivo per la restituzione del
lavoro svolto e la raccolta degli elementi emersi. I colloqui hanno durata di un’ora e mezza
ciascuno. Il totale di ore per ogni laboratorio ¢ dunque di 13 ore.

Nel caso che altre classi richiedessero 1'attivazione del laboratorio di arteterapia, I'onere economico
sara a carico delle famiglie.

14 Durata

Descrivere I’arco temporale nel quale il progetto si attua.

Arco temporale
Nell'arco dell'intero anno scolastico a partire dal mese di novembre
Fasi operative
Azionel:
e viene individuato una problematica dalle docenti di team
e contatto diretto con la dott.ssa Piccolo e definizione di un incontro per la consulenza
Azione 2:
e raccolta iscrizioni al gruppo di supervisione
e definizione del calendario degli incontri (scadenza quindicinale)
e svolgimento dell'attivita
Azione 3:
¢ individuazione delle classi beneficiarie dell'intervento
colloquio preliminare con la dott.ssa Piccolo
svolgimento dei laboratori
restituzione agli insegnanti a cura della dott.ssa Piccolo
verifica finale tramite questionario

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si
prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti.




DOCENTI

N° docenti del Gruppo di progetto: P6 2_

Retribuzione oraria docenti: € 17,50 ore non docenza € 35,00 ore di docenza.

N°non docenti (ATA).........

Nominativi docenti n° ore non docenza n° ore docenza forfait
Sabrina Amico 3

TOTALE ORE n° ore non docenza n° ore docenza forfait
PROGETTO: 3

PERSONALE A.T.A.

Retribuzione oraria: Assistenti Amministrativi € 14,50 - Collaboratori scolastici € 12,50

Nominativi
docenti

n° ore Assist. Ammin

n° ore Collab. Scol.

forfait

N.B. Le ore indicate i n questo riquadro vanno riportate nella

SCHEDA RIASSUNTIVA ORE EFFETTUATE

1.6 Ben

COLLABORATORI ESTERNI
N° collaboratori esterni: 1
Nominativo: dott.ssa Maria Grazia Piccolo

n° ore: importo orario: 54 ore x 35€

TOTALE SPESA COLLABORATORE ESTERNO =€ 1850
ENTRATA: O Fondi privati (genitori alunni) : se necessario, nel caso in cui altre

classi volessero attivare il laboratorio di arteterapia
O Progetto Fasce Deboli € 1500

Fondi Circoscrizione (Progetto educazione alla salute) o donazione MP per

mercatino di Natale 2014 € 350




Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione del
progetto.

Risorse logistiche
Spazi, locali: aula collegio
Locali scolastici

O uso gratuito X 00 a pagamento € ( indicare I’eventuale spesa)

Risorse organizzative
Materiali da acquistare per I’attuazione del progetto (indicare il materiale necessario, I’eventuale
spesa ed 1 fondi con cui effettuarla)

Materiale facile conSumo.......cccccevevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennee. €

ENTRATA: O Fondi Statali €
O Fondi Comunali €
O Altro (specificare) €

1.7  Verifica e valutazione

Indicare le modalita ed i tempi di verifica e valutazione del progetto

Somministrazione di un questionario di gradimento ai docenti coinvolti nel progetto a fine
percorso.

Torino, 14 ottobre 2014 Il responsabile del progetto

Sabrina Amico
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