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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’
DIRITTI E DOVERI DI ALUNNI, DOCENTI, GENITORI E ATA

( D.P.R. N. 235 del 21/11/2007, art.3)

RIFERIMENTI NORMATIVI

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”

Visti i D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n.235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e
degli studenti della scuola secondaria”

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del
bullismo”

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri
dispositivi elettronici durante [lattivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di
corresponsabilita dei genitori e dei docenti”

Considerato che “La scuola € una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, ispirata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversa specificita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio e lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno”(DPR 249/1998)

Considerato che per realizzare questa comunita educante € necessario che tutte le componenti si rendano disponibili
ad attuare un progetto educativo condiviso,

la scuola ritiene opportuno richiedere la condivisione e la sottoscrizione da parte delle famiglie di un Patto educativo di
corresponsabilita, finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti € doveri nel rapporto tra istituzione
scolastica autonoma, studenti e famiglie.” (DPR 245/2007).

LA FUNZIONE DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA

La nostra scuola vuole porsi, in relazione agli specifici ruoli, come luogo di confronto ed alleanza fra genitori e
insegnanti e di partecipazione responsabile per gli alunni/e.

E’ necessario che essa diventi sempre piu un spazio nel quale ciascuno € chiamato ad esercitare la propria personale
responsabilita, costruita sui valori della cittadinanza: la partecipazione attiva, la solidarieta, il rispetto della liberta, il
riconoscimento della dignita di ciascuno, il superamento del pregiudizio. Dunque una fabbrica di valori, una palestra di
democrazia per realizzare quella corresponsabilita educativa necessaria al successo formativo di ogni singolo alunno.

Il Patto non rappresenta il punto di arrivo, ma la base su cui innestare semplici, ma chiari e condivisi, accordi
formativi fra insegnanti, genitori e alunni/e, tenendo anche conto della specificita delle singole classi.

L'integrazione tra scuola e famiglia costituisce un tipo di relazione sociale per la quale occorre un bilanciamento di
principi e di valori. Il bilanciamento va a realizzarsi tra finalita istituzionali e le scelte educative e didattiche della
scuola, i diritti e i doveri dei genitori, la cooperazione tra scuola e genitori, il legame di corresponsabilitda educativo-
formativa che si instaura tra genitori e gli insegnanti-educatori.

Il “patto” & uno strumento attraverso il quale si rende possibile declinare i reciproci rapporti, i diritti e i doveri che
intercorrono tra l'istituzione scolastica e le famiglie.

Lo scopo del Patto educativo di corresponsabilita € quello di impegnare le famiglie, fin dal momento dell'iscrizione, a
condividere con la scuola i nuclei fondanti dell'azione educativa . L'obiettivo coincide con l'esigenza della scuola di
riuscire ad instaurare una sinergia o una “alleanza educativa” con le famiglie, nel rispetto dei reciproci ruoli, affinché
l'azione didattica possa proseguire le sue finalita nel migliore dei modi, mettendo in risalto le priorita educative e il
principio del rispetto dei diritti e dei doveri di tutte le componenti presenti nella scuola.

I PTOF si pud realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunita
scolastica.

La sua concretizzazione dipendera, pertanto, dall’assunzione di specifici impegni da parte di tutti.

| soggetti componenti la comunita scolastica, DOCENTI, GENITORI, STUDENTI, studentesse e PERSONALE NON
DOCENTE, previo riconoscimento dei diritti dei singoli, si assumono gli impegni di seguito indicati:




| /LE DOCENTI

I/ILE DOCENTI HANNO IL DIRITTO DI

I/ILE DOCENTI SI IMPEGNANO A

RN

essere rispettati in ogni momento della vita scolastica;
essere liberi nella scelta delle proposte didattiche e
metodologiche, in linea con le indicazioni contenute
nella programmazione del consiglio di intersezione,
interclasse, classe e in riferimento alle competenze e
agli obiettivi di apprendimento individuati dall’Istituto;
partecipare ad iniziative di formazione ed
aggiornamento;

utilizzare servizi e supporti previsti per svolgere
adeguatamente il proprio lavoro.
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rispettare gli alunni come persone in ogni momento
della vita scolastica;

creare un ambiente educativo sereno e rassicurante;
favorire momenti d’ascolto e di dialogo;

incoraggiare e gratificare il processo di formazione di
ciascuno;

favorire I'accettazione dell”altro”, linclusione e la
solidarieta;

promuovere la motivazione all’apprendere;
comunicare agli alunni con chiarezza le competenze
acquisite

fornire una valutazione trasparente e tempestiva;
vigilare sulla regolare frequenza degli alunni/e e
informare le famiglie in caso di discontinuita;
informare e vigilare sul rispetto delle norme di
sicurezza;

prevenire e sanzionare fenomeni di bullismo e
cyberbullismo, in collaborazione con le famiglie e le
istituzioni territoriali;

favorire lo svolgimento di percorsi didattico-educativi
rivolti agli alunni per consentire I'acquisizione di
adeguate conoscenze delle tecnologie informatiche
ed una maggiore consapevolezza dei propri diritti e
doveri di “cittadini virtuali”;

promuovere negli alunni la capacita di iniziativa e di
assunzione di responsabilita;

non effettuare discriminazioni tra una classe e I'altra,
adottando il medesimo atteggiamento in ogni
contesto classe.

| GENITORI/TUTORI/AFFIDATARI

| GENITORI (O CHI NE FA LE LORO VECI)
HANNO IL DIRITTO DI

| GENITORI (O CHI NE FA LE LORO VECI)
SI IMPEGNANO A

ricevere per i propri figli/e una formazione qualificata
sul piano culturale e personale e un trattamento
improntato all’'uguaglianza e all’imparzialita;

essere informati su tutte le decisioni e le norme che
regolano la vita della scuola;

partecipare in maniera attiva e responsabile nei modi
e nei tempi previsti, a livello sia istituzionale che
associativo;

accedere a tutti i documenti della scuola soggetti a
pubblicita e, con richiesta scritta, a tutti i documenti
che riguardano il percorso di studio del proprio
figlio/a;

avvalersi della tutela della privacy secondo quanto
disposto dalla vigente normativa.

conoscere l'offerta formativa dell’lstituto (PTOF) e |l
Regolamento di Istituto;

assicurare la frequenza regolare e la puntualita alle
lezioni;

giustificare sempre le assenze ed i ritardi dello
studente;

limitare al massimo le richieste di ingressi posticipati
ed uscite anticipate degli studenti dell'lstituto;

risarcire la scuola per i danni arrecati agli arredi, alle
attrezzature ed ai servizi provocati da comportamenti
non adeguati;

interessarsi con continuita dell'andamento didattico
del proprio figlio, controllando e firmando il diario,
verificando l'orario delle lezioni, le valutazioni, le
assenze (anche on-line), i compiti assegnati e |l
registro elettronico;

segnalare tempestivamente alla scuola eventuali
problemi legati alla frequenza, alla motivazione, alla
salute, al rendimento scolastico del proprio figlio per
concordare eventualmente, ove necessario, idonei
provvedimenti e correttori all'azione didattica;
formulare pareri e proposte tramite la propria
rappresentanza eletta nei consigli di sezione,
interclasse, classe e nel Consiglio d'Istituto, per il
miglioramento dell'offerta formativa.




GLI STUDENTI E LE STUDENTESSE
HANNO IL DIRITTO DI

STUDENTESSE E STUDENTI

GLI STUDENTI E LE STUDENTESSE
S| IMPEGNANO A

v’ ricevere una formazione qualificata, sul piano culturale
e personale;

v/ avere una scuola attenta alla sensibilita dei singoli e
alle problematiche dell’eta;

v ricevere un trattamento improntato all’'uguaglianza e
allimparzialita;

v' essere informati sulle decisioni e le norme che

regolano la vita della scuola e degli studenti;

essere valutati in modo trasparente e con regolarita;

partecipare in modo costruttivo e responsabile

all'attivita scolastica;

v vivere in ambienti in cui sia garantita la salubrita e la
sicurezza dei locali scolastici.
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v frequentare regolarmente la scuola, presentandosi con
il materiale didattico necessario e rispettando gli orari;

v avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei
docenti, del personale della scuola e dei compagni, lo
stesso rispetto che si pretende per se stessi;

v" mantenere un comportamento corretto e coerente con i
principi del Regolamento d'Istituto;

v utilizzare un linguaggio e curare un abbigliamento
consoni al contesto educativo della scuola;

v’ conoscere ed osservare le disposizioni organizzative e
di sicurezza esplicitate nei regolamenti;

v  non utilizzare telefonini, videofonini o altri dispositivi
tecnologici e video-ludici durante tutto il tempo scuola
(a meno che vi sia una specifica autorizzazione a scopi
didattici);

v segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo,
cyberbullismo che si verifichino nelle classi o nel
contesto scolastico;

v utilizzare correttamente le strutture, gli strumenti e i
sussidi didattici;

v’ collaborare nel mantenere pulito e decoroso I'ambiente
scolastico.

[ ersonaeNowpocenteE ]

IL PERSONALE NON DOCENTE
HA IL DIRITTO DI

IL PERSONALE NON DOCENTE
SI IMPEGNA A

v ottenere il rispetto e la tutela della propria persona e
della propria professionalita da parte di tutte le
componenti della comunita scolastica;

v utilizzare i servizi e i supporti previsti per svolgere
adeguatamente il proprio lavoro.

v’ fornire il necessario supporto al regolare svolgimento

delle attivita didattiche;

v' segnalare tempestivamente agli organi competenti

eventuali problemi ed irregolarita;

v’ contribuire alla realizzazione di un clima di rispetto e di

collaborazione fra tutte le componenti della comunita
scolastica;

v collaborare con tutte le componenti scolastiche per

prevenire e controllare eventuali fenomeni di bullismo e
cyberbullismo e piu in generale i comportamenti
scorretti nei confronti di persone e arredi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI FA GARANTE DI

condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo;

v favorire lattuazione dell'Offerta formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella

v’ fornire ad ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita;
v’ favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunita scolastica;
v cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate.




Appendice Covid-19

\ LA SCUOLA SI IMPEGNA

v ad adottare tutte le misure di prevenzione e di protezione volte al contenimento del rischio di contagio nonché le
misure di gestione di eventuali casi COVID-19 o sospetti in modo da limitare, per quanto possibile, la diffusione
dellinfezione. E’ doveroso sottolineare che, anche a fronte delle precauzioni e delle procedure di sicurezza
messe in atto, mantenute con capillare e costante controllo durante la frequenza del servizio, il rischio di
possibilita di contagio non pud essere azzerato, per la peculiarita delle attivita svolte e della tipologia di utenza;

v' a fornire puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico sanitario adottato per
contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di impegnarsi, durante il periodo di frequenza, a comunicare
eventuali modifiche o integrazioni delle disposizioni;

v ad avvalersi di personale adeguatamente formato sulle procedure igienico sanitarie di contrasto alla diffusione del

contagio. Il personale stesso si impegna ad osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a

recarsi al lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile al Covid-19;

ad adottare tutte le prescrizioni igienico sanitarie, tra cui le disposizioni circa il distanziamento;

ad attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da Covid-19 da parte di un

bambino o adulto frequentante l'istituto, a ogni disposizione dell’autorita sanitaria locale.
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LA FAMIGLIA SI IMPEGNA

v' a prendere conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna e del protocollo
pubblicato dall’istituto e di informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in materia;

v a misurare quotidianamente la temperatura corporea del proprio figlio, cosi come previsto dal Rapporto Covid19
delllSS n.58/2020, segnalandola sul diario o sullapposito modulo fornito dalla scuola e di accettare che il
proprio figlio possa essere sottoposto a misurazione della febbre, con termometro senza contatto, qualora tale
rilevazione non sia stata effettuata a casa;

v/ a non mandare assolutamente a scuola i figli che abbiano una temperatura pari o superiore a 37,5°, o altri
sintomi (ad es. tosse, cefalea, sintomi gastrointestinali, mal di gola, difficolta respiratorie, dolori muscolari,
congestione nasale, brividi, perdita o diminuzione dell'olfatto o del gusto, diarrea), oppure che negli ultimi 14
giorni siano entrati in contatto con malati di COVID o con persone in isolamento precauzionale;

v ad accettare che, in caso di insorgenza di febbre pari o superiore a 37,5° o di altra sintomatologia (tra quelle
sopra riportate), il personale scolastico provveda all'isolamento del minore e ad informare immediatamente i
familiari che sono tenuti a prelevarlo nel piu breve tempo possibile e a contattare tempestivamente il medico di
medicina generale o pediatra di libera scelta per quanto di competenza.

A tale scopo, & indispensabile garantire la costante reperibilita di un familiare o di un delegato, durante I'orario
scolastico;

v’ a contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilita dei propri figli e a promuovere i
comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare la
diffusione del virus;

v ad accedere alla segreteria e ai locali della scuola solo previo appuntamento e registrazione dei dati anagrafici,

del recapito telefonico e dalla data di accesso, solo per casi di necessita non risolvibili telematicamente o

telefonicamente;

a rispettare i percorsi di entrata/uscita, opportunamente predisposti;

a non far portare dai propri figli a scuola giochi o materiale non scolastico da casa che potrebbero essere

condivisi con altre classi/sezioni, ma solo il materiale didattico ordinario;

v a provvedere ad una costante azione educativa sui minori affinché evitino assembramenti, rispettino le distanze
di sicurezza, lavino le mani e/o facciano uso del gel, starnutiscano in fazzoletti di carta usa e getta, evitino di
toccare con le mani bocca, naso e occhi;

v’ arispettare rigorosamente gli orari indicati per I'entrata e I'uscita e ad aspettare il proprio figlio all’'esterno;

v’ ad effettuare i colloqui con i docenti a distanza, in videoconferenza, previo appuntamento via e-mail.

ANAN




L’ALUNNO/A, COMPATIBILMENTE CON L’ETA, SI IMPEGNA

v a prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione del SARS CoV2 suggerite
dalla segnaletica, dagli insegnanti, dal personale collaboratore scolastico e applicarle costantemente;

v a prendere visione, rispettare puntualmente e promuovere il rispetto tra le compagne e i compagni di scuola di
tutte le norme previste dalla documentazione di Istituto relativa alle misure di prevenzione e contrasto alla
diffusione del virus;

v ad avvisare tempestivamente i docenti in caso di insorgenza, durante I'orario scolastico, di sintomi riferibili al
COVID-19, per permettere I'attuazione del protocollo di sicurezza e scongiurare il pericolo di contagio di massa;

v a collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri operatori scolastici, le compagne e i
compagni di scuola, nel’lambito delle attivitda didattiche in presenza e a distanza, ovvero con l'ausilio di
piattaforme digitali, intraprese per 'emergenza sanitaria, nel rispetto del diritto all’apprendimento di tutti e dei
regolamenti dell’Istituto;

v’ arimuovere tutto il materiale scolastico dal banco alla fine della giornata scolastica (sezione secondaria).

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. Dal punto di visto giuridico non
libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilita in caso di mancato rispetto delle
normative relative al contenimento dell’epidemia Covid-19, delle normative ordinarie sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro e delle Linee guida per la gestione in sicurezza di opportunita organizzate di socialita e
gioco per bambini/e ed adolescenti nella fase 2 dellemergenza COVID-19 di cui all’allegato n.8 del
DPCM del 17/05/2020.

| sottoscritti sono consapevoli che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

Il presente Patto é stato letto, approvato e sottoscritto.

Torino, il

Il Dirigente Scolastico

Allegato: Modulo di dichiarazione dei genitori/tutori/affidatari/degli alunni per la presa visione e
accettazione del presente Patto di corresponsabilita.
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PATTO DI CORRESPONSABILITA’ a.s.2020/2021

| sottoscritti
(padre) (madre)
(tutore)
Genitori / tutore dell’alunno/a
frequentante la classe sezione

della scuola dell’infanzia / primaria / secondaria di | grado

DICHIARANO / DICHIARA

o di aver visionato sul sito, letto e approvato il Patto di corresponsabilita;
o di impegnarsi a rispettarlo in buona fede;
o di aver condiviso la lettura/i contenuti del Patto con il/la proprio/a figlio/a a

seconda dell’eta.

Torino, il

Firmatari




