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ISTITUTO COMPRENSIVO Alessandro MANZONI 
Corso Marconi, 28 – 10125 Torino (TO)

 Tel. 011/669 9446 –      fax. 011/ 669 0069
Sito: www.icmanzoni.org

Verbale della riunione di Staff di direzione  (mini) 
Data 15 gennaio 2015 Sede Ufficio del Dirigente
Presenti: Dirigente Da Pozzo, Bonagura, Bonetti
Inizio ore 11,00 Fine ore 12,10

1) Ordine del giorno:
 1 Documentazione di Istituto da completare:

- A) Regolamento di Disciplina, lavoro avviato a novembre e interrotto a dicembre per la 
preparazione del Poffino

- B) Regolamento di Istituto, idem come sopra
- C) Carta dei Servizi, non esistente
- D) Piano dell’Offerta Formativa, da predisporre entro il 30/6/2015

Sintesi della discussione e decisioni prese:
Sono documenti troppo importanti, da riprendere e proporre alle Commissioni, al Collegio dei 
Docenti ed al Consiglio di Istituto:

A) Regolamento di Disciplina, va completata da Bonagura e Bonetti la bozza (entro il 
23/1/15), che sarà inoltrata ai Coordinatori di sezione dell’infanzia, di interclasse della
primaria e di classe delle medie, con la richiesta di modifiche o di integrazioni, 
esclusivamente via email, entro il 6/2/2015. 

B) Regolamento di Istituto, come per A) con scadenza finale il 13/2/15 in modo da 
deliberare le versioni finale nel Collegio dei Docenti del 24/2/15, da proporre per il 
Consiglio di Istituto del 26/2/15.

C) Carta dei Servizi, come per A) e B) con scadenza finale il 13/3/2015 (da deliberare nel 
Collegio dei Docenti del 24/3/2015 e da proporre al Consiglio di Istituto del 
26/3/2015.

D) Piano dell’Offerta Formativa, viene rinviata la stesura che contiene la sintesi di quanto 
confermato rispetto all’esistente e l’inserimento delle nuove azioni in corso (es.: SHE, 
Teatro al Villaggio Manzoni e quant’altro).

Responsabilità assunte:
Il Dirigente promuove la modalità di consultazione ampia con richiesta di inoltro dei contributi
di ciascuno alle due docenti incaricate, mantenendo l’impegno di Bonagura e Bonetti ad 
accogliere gentili disponibilità di collaborazione, da esprimersi direttamente.

AUTOVALUTAZIONE (indicare un valore da 1 a 5 considerato che 5 è grado massimo)
a) Grado di raggiungimento degli obiettivi previsti per la riunione 5
b) Livello di partecipazione dei componenti il gruppo di lavoro 5

Il docente verbalizzatore Rosanna Bonetti 

http://www.icmanzoni.org/

