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Circolare n. 123                                                                                                                 Torino, 7 febbraio 2023 
 

Ai genitori/tutori degli alunni 
 

Al personale docente 
 

Alla DSGA 
 

Al personale ATA 
 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero del 10 febbraio 2023 - 
Comunicazione alle famiglie. 

Si comunica che per l'intera giornata di venerdì 10 febbraio 2023 è stato proclamato uno sciopero 
dalle organizzazioni sindacali USB P.I. Scuola e F.I.S.I.. 

SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI 
INFORMANO LE FAMIGLIE CHE NON È POSSIBILE FARE PREVISIONI 
ATTENDIBILI SUL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI PER LA 
GIORNATA DEL 10 FEBBRAIO 2023.  
 
PERTANTO I GENITORI DEGLI ALUNNI SONO TENUTI A VERIFICARE 
PERSONALMENTE IL GIORNO DELLO SCIOPERO, VENERDI’ 10 
FEBBRAIO 2023, L’APERTURA DELLA SCUOLA E IL REGOLARE 
SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI. 
 
Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, 
concernente le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si riporta, qui di seguito, il contenuto 
della Scheda informativa sullo sciopero, pubblicata dall’Ufficio scolastico regionale per il Piemonte lo 
scorso giovedì 2 febbraio. 
 

Azione proclamata da  % 
Rappresentatività 
a livello 
nazionale (1) 

% voti nella 
scuola per le 
elezioni RSU 

Tipo 
di sciopero 

Durata dello 
sciopero 

USB P.I. Scuola  0,77% 0% Nazionale Intera giornata 

FED. UIL SCUOLA 
RUA 

0% 0% Generale Intera giornata 

 
 
(1) Dati ARAN 
 
 
 
 





   Scioperi precedenti USB P.I. 
 

Anno scolastico Data Tipo di 
sciopero 

Solo Con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola  

2021-2022 11/10/21 Intera 
giornata 

- 
 

X 1,31% 0% 

2021-2022 18/2/22 Intera 
giornata 

X - 0,07% 1,04% 

2021-2022 8/3/22 Intera 
giornata 

- X 0,64% 8,3% 

2022-2023 2/12/22 Intera 
giornata 

- X 1,06% 1,04% 

 
 
 
   Scioperi precedenti F.I.S.I. 
 

Anno scolastico Data Tipo di sciopero Solo Con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola  

2021-2022 Dal 15 al 19 
ottobre 

- X 
 

- 0,47% 0% 

2021-2022 15/2/2022 Intera giornata X - 0,09% 0% 

2021-2022 16/2/22 Intera giornata X - 0,30% 0% 

2022-2023 Dal 9 al 10 
ottobre 

Plurisettoriale X - 0,21% 0% 

 
 
 
(1) Dati Ministero dell’istruzione e del merito 
 
 
Personale interessato dallo sciopero 
Tutto il personale del Comparto Scuola: docente, ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole in Italia e all'estero. 
 
Motivazioni dello sciopero 
Per USB P.I. Scuola: mancato inserimento di aumento organici docenti ed ATA nei provvedimenti 
legislativi; mancata integrazione docenti ed ATA del cosiddetto "organico aggiuntivo Covid"; organici 
personale ATA inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate; 
attuazione percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione 
di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a stabilizzare i 
docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità 
del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con 
retribuzione minore; mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti 
sul lavoro. 
Per F.I.S.I.: adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.I. Scuola concernente argomenti e 
provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su tutto il personale della scuola. 
 

 
                    La Dirigente scolastica  

  Prof.ssa Rosa Maria Falanga 
 (Firma autografa sostituita a mezzo           

stampa ex art. 3, comma 2, Dlgs 39/93)



 


