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Circolare n. 192                                                                                                                   Torino, 17 aprile 2023 
 

Ai genitori/tutori degli alunni 
 

Al personale docente 
 

Alla DSGA 
 

Al personale ATA 
 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero del 21 aprile 2023 - 
Comunicazione alle famiglie. 

Si comunica che la Confederazione Unitaria di Base (CUB) ha proclamato lo “sciopero generale di 
tutti i settori pubblici e privati” per l’intera giornata del 21 aprile 2023. 

SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI 
INFORMANO LE FAMIGLIE CHE NON È POSSIBILE FARE PREVISIONI 
ATTENDIBILI SUL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI PER LA 
GIORNATA DEL 21 APRILE 2023.  
 
PERTANTO I GENITORI DEGLI ALUNNI SONO TENUTI A VERIFICARE 
PERSONALMENTE IL GIORNO DELLO SCIOPERO, VENERDI’ 21 APRILE 
2023, L’APERTURA DELLA SCUOLA ED IL REGOLARE SVOLGIMENTO 
DELLE LEZIONI. 
 
Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, 
concernente le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si riporta, qui di seguito, il contenuto 
della Scheda informativa sullo sciopero, pubblicata dall’Ufficio scolastico regionale per il Piemonte lo 
scorso 14 aprile. 
 
 

CUB – PRECEDENTI AZIONI DI SCIOPERO 

Anno 
scolastico 

Data Tipo di sciopero Solo Con altre sigle sindacali % adesione 
nazionale (1) 

% adesione 
nella scuola  

2021-2022 8/3/22 Intera giornata - 
 

X 0,64% 8,3% 

2021-2022 20/5/22 Intera giornata - X 0,67% 1% 

2022-2023 2/12//22 Intera giornata - X 1,06% 1,04% 

2022-2023 8/3/2023 Intera giornata - X 0,97% 5,68% 

 
    
(1) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 
 
 

 





 
 
Personale interessato dallo sciopero 
Docente e ATA. 
 
Motivazioni dello sciopero 
Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora; 
cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parità di salario; 
blocco spese militari e invio armi in Ucraina; investimenti per la scuola e sanità pubblica; rilancio di un 
nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi dei lavoratori e introdurre reato di omicidio 
sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare l'alternanza scuola - lavoro e gli stage 
gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; tutela salute delle donne 
e per combattere le discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la 
precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma 
Fornero e Jobs Act e ridurre l'età pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro 
autonomia differenziata e contro l'economia di guerra e la guerra. 
 

 
                    La Dirigente scolastica  

  Prof.ssa Rosa Maria Falanga 
 (Firma autografa sostituita a mezzo           

stampa ex art. 3, comma 2, Dlgs 39/93)



 


